
Агентство__________                            Соискатель _______________ 

  

1 

Договор   № ______ 

г. Москва                                                                     

                                    

«____»____________200__г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Лидер», именуемое в дальнейшем 

«Агентство», в лице менеджера по подбору персонала Гребенниковой Милады Валерьевны, 

действующей на основании Доверенности № 01, выданной «01» сентября 2008 года, с одной стороны, и 

Гражданин (ка) ______________________________________________________________  

(паспорт серии_____________№________________выдан__________________________________ 

__________________________________________________),   проживающий(ая) в 

г.____________________ по адресу: 

_____________________________________________________________________________________,  

тел. _____________________________, действующий от своего имени и в своих интересах, 

именуемый(ая) в дальнейшем «Соискатель»,  с другой стороны, 

 заключили настоящий  Договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. Агентство обеспечит поиск вакансий в организациях (семьях) для последующего трудоустройства 

Соискателя в  

качестве _________________________________________________________________________________,  

а Соискатель оплатит оказанные ему услуги. 

Услуги в рамках настоящего Договора: 

  

  

  

  

1.2. Поиск вакансии осуществляется Агентством в соответствии с пожеланиями Соискателя, 

касающимися размера заработной платы и условий работы с учетом его уровня образования, 

профессионального опыта и навыков, что изложено в Приложении (резюме) к настоящему Договору, 

являющемся его неотъемлемой частью. 

1.3. Услуги считаются оказанными после подписания акта приема-сдачи услуг сторонами Договора. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Агентство обязано: 

2.1.1. Оказать помощь Соискателю в составлении личной анкеты (резюме) с занесением в нее 

профессиональных и биографических сведений и включить эти сведения в базу данных Агентства. 

2.1.2. Дать Соискателю профессиональную консультацию по вопросам поиска работы и прохождения 

собеседований у потенциальных работодателей. Агентство гарантирует полноту и достоверность 

информации, предоставляемой Соискателю в рамках настоящего Договора. 

2.1.3. За свой счет размещать резюме Соискателя в электронных СМИ (Интернет, в том числе платные 

сайты по трудоустройству), в тех категориях персонала, в которые входит Соискатель. 
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2.1.4. Соблюдать конфиденциальность в отношении любых сведений о Соискателе, если это не связано с 

исполнением настоящего Договора. 

2.1.5. В случае невозможности выполнения услуг (см. пункт 6. Форс-мажор) уведомить об этом  

Соискателя. Уведомление о невозможности исполнения услуги означает прекращение действия 

настоящего Договора и не влечет материальной ответственности для сторон.  

2.1.6. Размещать и обновлять резюме Соискателя в электронных СМИ (Интернет), на сайтах по 

трудоустройству по усмотрению менеджера Агентства в течение всего срока действия настоящего 

Договора не реже чем один раз в неделю. Примечание: все последующие изменения в резюме по желанию 

Соискателя вносятся Агентством не более трех раз за весь период размещения. За изменение текста 

резюме самим Соискателем по его усмотрению Агентство ответственности не несет. 

2.1.7. В случае если в течение срока действия настоящего Договора Соискатель не устроится на работу с 

условием выполнения всех обязательств, указанных в п.п. 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 настоящего Договора, 

бесплатно обновлять резюме Соискателя в течение 1 месяца, либо однократно повторить рассылку по 

прямым работодателям (в случае, если услуга заказана). 

2.1.8. В случае расторжения трудового договора между Соискателем и работодателем по причинам 

нарушения работодателем Трудового законодательства Агентство гарантирует Соискателю однократное 

бесплатное оказание услуг, предусмотренных настоящим Договором. 

2.1.9. В случае заказа Соискателем услуг Агента по трудоустройству: предоставить полное резюме 

Соискателя потенциальному работодателю на конкретную открытую в данный момент времени 

вакансию (не менее 10 компаний-работодателей). Организовать собеседование Соискателя с 

потенциальным работодателем (при условии заинтересованности Работодателя в кандидатуре 

Соискателя). Предоставить информацию о Работодателе, контактные данные Работодателя, а также 

информацию по открытой на данный момент времени вакансии.  

Примечание: Агентство гарантирует предоставление кандидатуры Соискателя не менее, чем в 10 

компаний-Работодателей, но не несет ответственности за заинтересованность Работодателя в 

кандидатуре Соискателя. 

2.2. Соискатель обязан: 

2.2.1. Определить для Агентства конкретные цели и задачи его деятельности в рамках настоящего 

договора.  

2.2.2. Оплатить вознаграждение Агентству в размере и сроки в соответствии с условиями настоящего 

Договора. 

2.2.3. Предоставить Агентству в момент анкетирования общегражданские документы, документы об 

образовании, трудовую книжку, медицинские документы в соответствии с требованиями Агентства, 

рекомендательные письма с прежних мест работы (если имеются), а также точную и достоверную 

информацию о своих личностных качествах и профессиональных навыках, не отраженных в 

вышеперечисленных документах. 

2.2.4. Своевременно прибывать к месту, где назначено собеседование с потенциальным работодателем, в 

соответствии с инструкциями менеджера Агентства. 

2.2.5. Немедленно сообщать Агентству о смене контактных телефонов и адреса проживания.     

2.2.6. Немедленно сообщать Агентству об устройстве на работу. 

2.2.7. Подписать акт приемки-сдачи оказанных услуг, фиксирующий оказание услуги. 

2.2.8. В случае если акт приемки-сдачи оказанных услуг не подписан Соискателем в течение трех дней с 

момента получения его посредством почты России или передачи курьером, услуги считаются 

оказанными, а Соискатель по объему, качеству и срокам оказания услуг претензий не имеет. 

2.2.9. Соискатель обязан своевременно оповестить Агентство о прекращении поступления предложений 

от потенциальных работодателей не позднее, чем через две недели после их прекращения.  
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2.3.1. Соискатель обязан сообщить Агенту об успешном трудоустройстве не позднее, чем через 7 дней с 

момента выхода на работу. 

3. Размер вознаграждения и порядок расчетов 

3.1.  Стоимость услуг по настоящему Договору составляет _____________ 

(________________________________________________________________________________________).

Стоимость услуг Агентства по настоящему Договору не включает НДС в соответствии с г. 26.2 НК РФ 

(упрощенная система налогообложения). 

3.2. Соискатель оплачивает услуги Агентства на условиях 100% предоплаты. Оплата производится путем 

внесения суммы, указанной в платежном поручении на банковский расчетный счет Агентства. Платеж 

осуществляется в валюте Российской Федерации – рублях. 

4. Ответственность сторон 

4.1. Соискатель несет полную ответственность за достоверность сведений, сообщенных о себе  в ходе 

анкетирования в Агентстве, а также за действительность предъявленных документов.   

4.2. Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.  

5. Порядок разрешения споров, изменение и расторжение договора 

5.1. Споры, возникающие при исполнении и расторжении настоящего договора, разрешаются в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также в случаях, 

установленных законодательством РФ. 

5.3. При возникновении препятствий по выполнению условий настоящего договора Соискатель и 

Агентство обязуются незамедлительно сообщать о них друг другу. 

5.4. Во всем ином, не предусмотренном настоящим договором, стороны будут руководствоваться 

действующим законодательством РФ. 

 

6. Форс-мажор 

 

6.1. Любая из сторон настоящего договора освобождается от ответственности за его нарушение, 

если такое нарушение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после 

заключения договора в результате событий чрезвычайного характера, которые стороны не могли ни 

предвидеть, ни предотвратить разумными мерами.  

К обстоятельствам непреодолимой силы относятся события, на которые стороны не могут 

оказывать влияние, например: землетрясение, наводнение, пожар, ураган, а также восстание, 

гражданские беспорядки, забастовка, акты государственных органов, военные действия любого 

характера, препятствующие выполнению настоящего договора. 

6.2. При наступлении обстоятельств, указанных в п. 6.1 настоящего договора, каждая сторона 

должна без промедления известить о них другую сторону. Сообщение должно содержать данные о 

характере обстоятельств,  и, по возможности, давать оценку их влияния на возможность исполнения 

стороной своих обязательств по настоящему договору. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение 3 (трех) месяцев, 

считая от даты его подписания. 

7.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь при условии, что они 

совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон. 

Приложения к настоящему договору составляют его неотъемлемую часть. 

7.3. Ни одна из сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим 

лицам. 

7.4. Вопросы заключения трудового соглашения  между Соискателем и работодателем, а также иные 

вопросы, связанные с возникновением, изменением и прекращением трудовых отношений между 

Соискателем и работодателем решаются указанными лицами самостоятельно без участия Агентства.  
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7.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон. Оба экземпляра 

имеют одинаковую юридическую силу. 

Адреса и реквизиты сторон: 

                                                                                                                

АГЕНТСТВО: 

ООО «Лидер» 

ОГРН 1067758887129 

ИНН/КПП 7734553210/773401001 

Юр. адрес: 123060, г. Москва, ул. Маршала 

Рыбалко, д. 5 

Факт. адрес: 123007, г. Москва, Хорошевское 

ш., д. 58 

р/сч 40702810002000930496 

в АКБ РосЕвроБанк (ЗАО) г. Москва, 

к/сч 30101810800000000777 

БИК 044585777 

СОИСКАТЕЛЬ: 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

_________________________________________________ 

 

 

Подписи сторон: 

 

От Агентства: 

 

Соискатель: 

 


